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 قائمة الإجراءات المتبعة لتعريف أعضاء مجلس الإدارة الجدد بعمل الجمعية

     
ً
ي    يتلقى أعضاء مجلس الإدارة الجدد توجيها

 
 حول مناصبهم خلال شهر واحد من عضويتهم ف

ً
شاملا

ي اندماج     
 
ف لكل أعضاء الجدد للمساعدة ف مجلس الإدارة ويتم تخصيص عضو متمرس بصفة مشر

على  العضو الجديد والاجابة على اية استفسار لديه حول إجراءات مجلس الإدارة وهذا التوجيه يشمل 

 الحصر:  سبيل

 ورؤية ورسالة وقيم وأهداف الجمعية.  تأسيس  تاري    خ •

 السياسات واللوائح والأنظمة والإجراءات.  •

 لمحة عامة حول مصادر الدعم والتمويل.  •

 لمحة عامة حول مجالات السياسات الرئيسية وتوفير نسخ لدراستها.  •

 اللائحة الأساسية للجمعية.  •

 عمليات غسل الأموال وتمويل الإرهاب.  •

 دارة. دور وهيكل ووظائف مجلس الإ  •

 اجتماعات مجلس الإدارة.  •

•  . ي المنشآت والتعرف على الموظفير 
 
 جولة ف

امج المقدمة.  •  ابراز المشاري    ع والير

اتيجية والتشغيلية للعام الحالي من دخوله المجلس.  •
 الخطة الاسيى

 الاطلاع على الموازنة التقديرية للعام الحالي من دخوله المجلس.  •
 

 

  

 

 

 

جمعية الدعوةرئيس مجلس إدارة اعتماد   
 والإرشاد وتوعية الجاليات بالمنصور
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