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                                              المتابعة الدورية للصلاحيات المفوضة من مجلس الإدارة

 المفوّض  الصلاحيات المفوضة م
مدة 

 التفويض 

 المتابعة الدورية 
 ملاحظات 

 الربع الرابع الربع الثالث  الربع الثاني الربع الأول 

انتداب منسوبي الجمعية لإنهاء أعمال خاصة بها  -1  1

أو حضور مناسبات أو لقاءات أو زيارات أو دورات أو غيرها  

وحسب ما تقتضيه مصلحة العمل وبما لا يتجاوز شهرًا في  

. السنة، على ألا تزيد الأيام المتصلة عن عشرة أيام  

متابعة قرارات تعيين الموارد البشرية اللازمة  -2 

بالجمعية وإعداد عقودهم ومتابعة أعمالهم، والرفع لمجلس  

. الإدارة بتوقيع العقود وإلغائها وقبول الاستقالات للاعتماد  

اعتماد تقارير الأداء -3   

تنفيذ جميع البرامج والأنشطة على مستوى  -4 

 الجمعية وفق الخطط المعتمدة 

اعتماد إجازات منسوبي الجمعية كافة بعد موافقة  -5 

الإدارة مجلس   

تفويض صلاحيات رؤساء الأقسام وفق  -6 

 الصلاحيات الممنوحة له 

 

 

 

 

 

أ/عابد بن  

  عبد الله

 السهلي

 

 

 

 

 

أشهر 3  

 

 

 

 

 

 

 

 تم 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

- 

 

 
 
 
 
 
 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 


