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 وبعد،،،                  الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على من لا نبي بعده ...

م،  2022/  10 /  30  هـ الموافق4144/  4  /  5 الأحد  يومورشة عمل فقد تم بحمدالله وتوفيقه عقد   

 الأمور التالية:  وتم مناقشة

 . معها للحد منهاالمخاطر الكامنة والمتأصلة وتقييمها بواقع عمل الجمعية وآليات التعامل   .1

 وبعد المناقشة خرج المجلس بالتوصيات التالية: 

استعرض المجلس المخاطر الكامنة والمتأصلة المتوقعة من كافة جوانبها مالياً وإدارياً وبيئاً وتقنياً وفنياً وتنظيمياً   .1

موضح في الجدول   وإدارياً.. الخ، وقرر الإجراء المناسب لكل مخاطرة والتوصية بكيفية التعامل معها كما هو 

 :التالي

 

 

 

 وصف المخاطرة  نوع المخاطرة  م
مستوى  
 المخاطرة 

مدى  
 التأثير

 معالجة المخاطرة توصيات المجلس ل 
أسلوب  
التعامل  

 معها 

 عالي  عالي  تعرض الجمعية للاشتباه بغسل الأموال مالية 1
إلزام تطبيق سياسات مكافحة جرائم الإرهاب وتمويله 

 العلاقة بالجمعية.وغسل الأموال لذوي 
 إنهاء

 متوسط عالي  تعرض أحد منسوبي الجمعية للرشوة  مالية 2
تطبيق الميثاق الأخلاقي للعاملين في القطاع غير 

 الربحي. 
 إنهاء

 تجنب  تطبيق سياسة تعارض المصالح  متوسط عالي  تعارض المصالح  مالية 3

 متوسط متوسط عدم الوفاء بالالتزامات المالية  مالية 4
ضبط إيرادات الجمعية من الأوقاف والاستثمارات 

 والتبرعات
 معالجة

 عالي  عالي  التسرب المعلوماتي التقني  ة تقني  5
العمل على وضع خطط عاجلة لمعالجة الثغرات الأمنية  

 واخذ نسخ احتياطية بشكل دوري 
 معالجة

 معالجة الصلاحيات الإدارية.تفعيل لائحة  منخفض  متوسط مركزية اتخاذ القرار  تنظيمية وإدارية  6

 موارد بشرية  7
تسرب وخروج المهارات والكفاءات 

 من منسوبي الجمعية 
 معالجة إيجاد نظام حوافز للموظفين. متوسط منخفض 

 متوسط منخفض  ضعف إدارة البرامج والمشاريع  تنفيذية  8
مدراء المشاريع والموظفين وتأهيلهم بدورات تطوير 

 تدريبية دورية  
 معالجة

 ة وقانوني  ةتشريعي 9
الأنظمة الجديدة في سوق العمل حول  

 السعودة 
 تقبل  وطنية توظيف كوادر  منخفض  منخفض 

 ة بيئي  10
عدم تهيئة الأماكن المناسبة لذوي  

 الاحتياجات الخاصة. 
 منخفض  منخفض 

مخصصة لذوي الاحتياجات  تجهيز وتهيئة أماكن 

 الخاصة
 تقبل 

 عالي  متوسط الحريق  ة بيئي  11
وضع خطط الاخلاء وتقييم مخارج الطوارئ والتأكد  

 من وجود طفايات الحريق
 معالجة

 متوسط منخفض  السرقة ة بيئي  12
التأكد من وضع المستندات المهمة في الخزائن 

 وتشغيل جميع الكاميرات والتعاقد مع حارس أمن
 تجنب 

 منخفض  منخفض  التلف ة بيئي  13
تقييم وضع الأرشيف والتأكد من عدم وجود تلف او  

 لى تلف المستنداتإمواد تؤدي 
 ةمعالج
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